ETICKI KODEKS

Clanak 1.
Uvodna odredba

(1) Visoko evandeosko teolosko uciliste u Osijeku (u daljnjem tekstu: VETU) je
evandeosko visoko uciliSte. Zbog svoje specificnosti poslanja i djelovanja VETU
se ravna prema odredbama kanonskog prava, zakonodavstva Republike
Hrvatske te provedbenih ugovora.

(2) VETU kao crkvena ustanova sudjeluje u poslanju Crkve te u brizi za cjelovit
duhovni i materijalni razvoj Covjeka i u promicanju opceg dobra. VETU u
ostvarenju svrha postojanja i izvrSavanja djelatnosti istrazuje, navijesta, tumacdi i
Cuva crkveni nauk, ¢udoredna nacela, vrijednosno/moralni sustav, uzima u obzir
vrijednosti krS¢anske etike, zauzima se za ekumensko nacelo i meduvjerski
dijalog te za druge vrijednosti koje proizlaze iz naravi poslanja i djelovanja Crkve
te statutarnih odredbi VETU-a. Cilj je Etickoga kodeksa VETU-a poticati
razumijevanje i prinvacanje temeljnih naCela moralno opravdanog ponasanja te
njihovu primjenu u specificnom kontekstu VETU-a. Eticki kodeks VETU-a nastoji
afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti koje su specificne za djelatnost
VETU-a u najSirem smislu.

(3) Eticki kodeks VETU-a se odnosi na pona$anje i djelovanje svoh njegovih
nastavnika, studenata i zaposlenika. VETu ima obvezu osigurati nuzne uvijete
kako bi svi €lanovi VETU-a mogli biti upoznati s EtiCkim kodeksom VETU-a.
Nepoznavanje ili nerazumijevanje moralno-eti¢kih standarda ne opravdava
nemoralno i neetiCko ponasanje na VETU-u.

(4) Eticki kodeks VETU-a, sukladno specifiCnosti ustanove VETU-a i svojoj
naravi, pisan je na razini opc¢enitosti koja u pojedinaénom slu¢aju omogucduije i
preporucuje specifikaciju.

(5) Za tumacenje Etickoga kodeksa VETU-a mjerodavno je Vijece VETU-a.

Il. OPCA ETICKA NACELA

Clanak 2.
Osnovna moraln-eti¢ka nacela i vrjednote

(1)U oblikovanju odredaba i na¢ela postupanja VETU se u EticCkom kodeksu
VETU-a zalaZe za vrednote krS¢anske etiCnosti; za akademsku autonomiju i
slobodu znanstvenoga, umjetniCkoga, istrazivackoga i nastavnoga rada; za Cast i
dostojanstvo, sigurnost i zdravlje osobe; za dijalog, jednakost, medusobno
postivanje, solidarnosti i supsidijarnost; za pravednost, zakonitost, postenje,
vrednovanje zasluga te za otklanjanje svakoga oblika neeticnoga ponasanja,
nasilja i diskriminacije.



(2) U skladu sa svojom specificnos¢u i poslanjem koje VETU ima u akademskoj
zajednici i drustvu Eticki kodeks VETU-a, postujuci slobodu i dostojanstvo ljudske
osobe, u odgovarajucoj mjeri pretpostavlja od svih na koje se on odnosi suglasje
osobnih uvjerenja i Zzivotnih ponasanja s nacelima i vrednotama koje se ovdje
promicu.

(3) Nastavnici, djelatnici i studenti VETU-a duzni su promicati vrijednosti
krS¢anske etike u svim vidovima svoga djelovanja i ponasanja $titeci
dostojanstvo i dobar glas svih ¢lanova fakultetske zajednice i ustanove VETU-a:
- u meduljudskim odnosima;

- U znanstveno-istrazivackom i nastavnom radu;

- U javnom nastupima i javnom djelovanju.

ll. ETICKE SMERNICE: ]
PRIHVATLJIVA | NEPRIHVATLJIVA PONASANJA

Clanak 3.
Prihvatljiva ponasanja

Prihvatljiva ponasanja su:

1. uvanje, istrazivanje, vjerno navijestanje i tumacenje poklada vjere;
Cuvanje ugleda, dobroga glasa i intimiteta svake osobe, Cuvanje ugleda i
dobroga glasa VETU-a i Crkve;

2. istinoljubiva zaloZenost za dobro drugih prema nacelu odgajanja
integralne osobnosti, osjetljive osobito za potrebe slabijih, drugadcijih i
nezasti¢enih;

3. promicanje dijaloga s drugim vjerskim zajednicama, civilnim drustvom i
drustvenom zajednicom;

4. Cuvanje profesionalne tajne i povjerljivih podataka;

5. znanstveno postenje i Cestitost u redovitom izvrSavanju nastavnih obveza
Sto ukljuCuje, primjerice redovito odrzavanje nastave i upucivanje na nastavna
pomagala, ekspliciranje i jasno pridrzavanje obveza i prava nastavnika i
studenata u okviru izvodenja kolegija;

6. zalaganje za poboljSanje kvalitete nastave, razvoj nastavnog sadrzaja, a
sukladno ishodima u€enja odnosno potrebama pastoralnoga rada;

7. kontinuirano profesionalno usavrSavanije i izvrSavanje obveza koje
proizlaze iz opisa radnoga mjesta;

8. poznavanije i postivanje crkvenih i drzavnih propisa koji reguliraju odnose
u znanstvenoj zajednici;

9. odgovorno ophodenje s materijalnim sredstvima na raspolaganju te
odgovorno ophodenje s imovinom VETU-a;

10. druga uskladena pona$anja koja izviru iz moralno-eti¢kih nacela Crkve.

Clanak 4.
Neprihvatljiva ponasanja



Neprihvatljiva ponasanja su:

1, predrasude i diskriminacija, osobno ili javno izricanje nepostivanja tudeg
dostojanstva bilo na osobnoj bilo na znanstvenoj razini;

2. lazno svjedoCenje i kleveta, namjerno odavanije i isticanje tudjih
pogresSaka ili mana iz koristoljublja, kao i vrijedanja bilo koje vrste;

3. neprimjereno ili nedolicno ponasanje, koje nije u skladu s kr§¢anskim
moralom (npr.: odijevanje neprimjereno dobrim obi¢ajima VETU, neprimjerena
seksualna ponasanja, opijanje alkoholom, upotreba bilo kakve vrste opojnih
sredstava i sl.);

4. preSucivanje informacija kojima se moze nastetiti integritetu ili pravima
drugoga te ugroziti njegov Zivot i zdravlje;

5. uznemirivanje i nasilje kao Sto je primjerice, fizicko, seksualno ili psihi¢ko;

6. neprofesionalno i etiCki nekorektno ophodenje sa zaposlenicima,
studentima, suradnicima i korisnicima usluga VETU-a;

7. zloporaba statusa i ugleda koji daje VETU;

8. ophodenje s drugima u svrhu iskoriStavanja ili iz koristoljublja;

9. krivotvorenje, plagiranje i prisvajanje tudih rezultata, manipuliranje ili
izmisljanje;

10. neredovito i nesavjesno izvrSavanje obveza i zadaca;

11. prekomjerni angazman u drugim djelatnostima izvan mati¢ne ustanove, a
na Stetu kvalitete rada i redovite prisutnosti na VETU-u;

12. zloporaba statusa i ugleda, koji proizlaze iz pripadnosti Crkuvi ili
akademskoj zajednici, u svrhu koristoljublja, materijalne ili socijalne prirode (npr.:
odnos prema nize rangiranima, koji stoje pod izravhom vilascu, ucjena i
iznudivanje usluga koje omogucuje status, obecanje i namicanje poslova bez
javne nabave, koriStenje statusa u svrhu seksualnog iskoriStavanje, prisila i
poku$aj prisile, davanje preporuke bez da ona odgovara stvarnosti i sl.);

13. sukob interesa (npr.: nepotizam, pogodovanje u nabavi, poslovanju i sl.);

14. ometanje izvodenja nastave: razgovorom, mobitelom i drugim oblicima
neprimjerenog ponasanja;

15. prepisivanje na ispitima, plagiranje seminarskih i diplomskih radova,
lazno predstavljanje i drugi moguci oblici prijevara (npr.: mobitel, internet i sl.) u
izvrSavanju studentskih obveza;

16. osijevanje i ponasanje u svim trajno ili trenutno pripadajucim prostorima
VETU-a protivho dobrim obi¢ajima VETU-a i moralnom nauku Crkve;

17. neprofesionalno i neodgovorno koristenje te namjerno ostecivanje i
unidtavanje imovine VETU-a;

18. postupci kojima se u javnosti naruSava ugled ili integritet VETU-a, Crkve
i(li) Republike Hrvatske;

19. druga ponasanja koja nisu u skladu s moralno-eti¢kim nacelima Crkve.

IV. IZBOR ETICKOG POVJERENSTVA
| POSTUPAK PRED POVJERENSTVOM



Clanak 5.
Izbor Etickog poverenstva

(1) Eticko povjerenstvo VETU-a ima tri Clana. Za svakog €lana Eti¢kog
povjerenstva imenuje se jedan zamjenik. Ako se miSljenje trazi u vezi s pitanje
koje se tiCe ponasanja studenata ili je pitanje od neposredne vaznosti za
studente, povjerenstvo se prosiruje za dva ¢lana koje se imenuje iz reda
studenata.

(2) Eticko povjerenstvo VETU-a imenuje dekan uz suglasnost Vijec¢a, na rok od
Cetiri godine. Predsjednika Eti¢kog povjerenstva izabiru sami ¢lanovi
Povjerenstva.

(3) Predstavnike studenata u EtiCkom povjerenstvu VETU-a bira Studentski zbor
VETU-a iz redovitih studenata na vrijeme od dvije godine. Ipak, mandat mu
prestaje ako student prije isteka mandata zavrsi studij, odustane od studija ili na
drugi nacin prestane studirati na VETU-u.

Clanak 6.
Postupak pred Etickim povjerenstvom

(1) Eticko povjerenstvo VETU-a donosi misljenje o tome jesu li prekrSena eticko-
moralna nacela i vrijednosni sustav sadrzan u EticCkom kodeksu VETU-a.

(2) Na pismeni obrazloZeni zahtjev bilo kojeg nastavnika, djelatnika ili studenta
VETU-a ili druge privatne ili javne osobe uklju¢enje u problematiku na izravan
nacin, dekan VETU-a pokreée postupak za utvrdjivanje povrede Etickog kodeksa
VETU-a.

(3) Povjerenstvo moze od podnositelja zatraziti dodatna razjadnjenja i obavijesti.
Ako se u zahtjevu traZzi misljenje o konkretnom slu€aju, Povjerenstvo moze
zatraziti oCitovanje i razjasnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj
zahtjeva trazi ispitivanje eticnosti ponasanja odredenog ¢lana VETU-a, tom se
¢lanu mora omoguciti da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje
argumente.

(4) Na temelju zahtjeva, Povjerenstvo donosi svoje misljenje, dostavlja ga
podnositelju zahtjeva. Dekan upoznaje Stru¢no vijec¢e s misljenjem Etickog
povjerenstva. Pri donoSenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova
Povjerenstva. Ako Povjerenstvo zaklju€i da na temelju zahtjeva nije nadlezno za
davanje misljenja o zahtjevu, dekan u roku od 30 dana u pisanom ¢e obliku
dostaviti misljenje podnositelju zahtjeva.



V PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci
VETU-a.

Osijek, 14. svibnja 2018. godine

Dekan, dr. sc. Peter Kuzmic¢



